O

O
Coca-ColaHBC o
O Italia ®
@

CARA LETTRICE, CARO LETTORE

con orgoglio presentiamo la 222 edizione del Rapporto di Sostenibilita di Coca-Cola HBC ltalia, il

documento che dal 2004 racconta il nostro impegno e i risultati raggiunti anno dopo anno. Anche nel

2025, il Report é redatto secondo i parametri internazionali GRI Standards e sottoposto a revisione
indipendente da parte di Deloitte & Touche S.p.A., a garanzia di trasparenza e affidabilita.

Siamo leader in Italia nel settore della produzione e distribuzione di bevande e vogliamo essere
testimoni di un modello di sviluppo sostenibile, coinvolgendo i nostri partner, i clienti, le associazioni
e gli oltre 2.000 colleghi nelle fabbriche, negli uffici e nella forza vendita sul territorio.

Per questo motivo, scegliamo di condividere con i nostri stakeholder i progetti e i risultati raggiunti
in materia di sostenibilita, convinti che la crescita economica dell'azienda e della filiera sia possibile
solo se sostenuta anche da basi ambientali e sociali strutturate.

Questi risultati, negli anni, hanno contribuito ai solidi risultati che abbiamo raggiunto a livello di
Gruppo Coca-Cola HBC sugliimpegni presi nel 2018 con Mission 2025. |l percorso ora prosegue con
Mission Refresh, con nuovi obiettivi su clima, biodiversita, acqua e comunita.

Grazie per I'attenzione e per la fiducia che continuate a riporre in noi.

La versione integrale del Rapporto di Sostenibilita € disponibile sul sito www.lanostraricetta.it
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