Cara lettrice, caro lettore,

Coca-ColaHBC
Italia

SCORRE IL CAMBIAMENTO

con orgoglio presentiamo la 21" edizione del Rapporto di Sostenibilita di Coca-Cola HBC Italia,
elaborato in conformita ai parametriinternazionali GRI Standard e revisionato da Deloitte & Touche S.p.A.
Dal 2004, quando ancora la rendicontazione era considerata una attivita pionieristica, raccontiamo

il nostro impegno nel consolidare una crescita industriale sostenibile per 'ambiente, le persone

e le comunita in cui operiamo.
Anche nel 2024 abbiamo investito in circolarita del packaging, riduzione delle emissioni e tutela della risorsa
idrica, ma anche in progetti di welfare, inclusione, formazione e sicurezza sullavoro deinostri 2.000 colleghi.
Collaboriamo con fornitori, clienti, associazione e istituzionilocali per rendere il nostro business

sempre piu sostenibile.

Condividiamo con voiirisultati di guesto cambiamento: un cambiamento che non e improvviso ne isolato
ma che, come le nostre bibite, scorre costante, condiviso, e frizzante.

BUONA LETTURA!

IDENTITA

Siamo i principali
imbottigliatori e distributori
delle bevande a marchio The
Coca-Cola Company in Italia.
Vogliamo essere un esempio
positivo, peril mercato

di cui siamo Leader, nella
realizzazione di un modello

di business sostenibile per
I'ambiente, le nostre persone
e le comunita in cui operiamo.

]. sedee 6 stabilimenti

in Italia

Circa

2.000

dipendenti

21w

di rendicontazione

di sostenibilita:

dal 2004 mettiamo nero

su bianco le sfde, gli obiettivi
e i traguardi raggiunti.

| nostri progetti

hanno contribuito

al riconoscimento, ricevuto
dal Gruppo Coca-Cola HBC,

di esserel'azienda di bevande
piu sostenibile al mondo
per|'8° anno consecutivo
secondo il Dow Jones
Sustainability Index.

AMBIENTE

Promuoviamo |'economia

circolare con nostril packaging.

100%-cicete

ad esclusione ditappo ed
etichetta, per le bottiglie
in plastica di tutte le nostre bibite.

-49.000 «sacons

grazie alla riduzione di materiale
sulla confezione da 6 lattine,
rispetto al 2023.

- ]_ 7% di alluminio

nellalattinada 0,15L
rispetto al 2023.

-25,5% aveuo

sulformato da0,33L
rispetto al 2016.

Nelnostroviaggio versole ZERO
emissioni nette entroil 2040,
abbiamoridotto del

39%

lintensita diemissioni Scope 1e2
market basedrispettoal 2010

100%

dell'energia elettrica acquistata
direttamente da Coca-Cola HBC
ltalia, proviene da fonti rinnovabil.

Progetto Speciale

IInostroimpegno atuteladell’acquaconla

creazionediun'Area Forestaledi
Infiltrazione nella zona di Alpo (VR) per
rivitalizzare l'intero sistemadelle
risorgive. Prevediamo diinfiltrare
ognianno nel suolo circa 800.000 m3 di
acqua che altrimentidefluirebbe a

valle senza benefici per lacomunita.

PERSONE

Investiamo sulle nostre persone,

per valorizzare | loro talenti e
promuoverne la crescita.

Oltre

00.000

ore diformazione.

+200

corsi disponibili.

Di cui

+3.200 o

dedicate alla diversity, equity
&inclusion. Sutemicome
genitorialita, riconoscimento
della diversita come leva di
sviluppo, e ascolto del prossimo.

+60%

rispetto allo scorso anno.

Per il 9°anno abbiamo
ricevuto il riconoscimento:
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

117

ostacoli rimossi grazie
all'analisi di +23.000
comportamenti, con I'obiettivo di
rendere piu sicure le attivita
lavorative ed evitare

azioni imprudenti.
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