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VIENE INTRODOTTO IL PROCESSO PER LO SVILUPPO
PROFESSIONALE DEI COLLEGHI (PMS/PDF)

ENERGY SAVER PROJECT,
PER RIDURRE I CONSUMI DELLE FABBRICHE

WATER SAVING PROJECT,  
PER RIDURRE I CONSUMI IDRICI  

DELLE FABBRICHE

PRIMO STUDIO PER LA RIDUZIONE
DEL PESO DELLE BOTTIGLIE IN PLASTICA (PET)

COCA-COLA ANNUNCIA WORLD WITHOUT 
WASTE, PROGRAMMA INTERNAZIONALE
PER LA CIRCOLARITÀ DEGLI IMBALLAGGI

100% RPET E TETHERED CAP  
SU TUTTO IL PORTAFOGLIO BIBITE

PROGETTO PULIZIA SPIAGGE CON MAREVIVO

CON IL PROGETTO ZERO IS POSSIBLE
MIRIAMO A RAGGIUNGERE GLI ZERO INFORTUNI

SUL LUOGO DI LAVORO

LA COLLABORAZIONE CON CROCE ROSSA  ITALIANA SI 
RAFFORZA IN OCCASIONE  DEL TERREMOTO IN ABRUZZO

NASCE LA PIATTAFORMA COCA-COLA HBC WELFARE 
IL PROCESSO DI VALUTAZIONE E SVILUPPO SI RINNOVA 

CON IL P4G - PERFORMANCE 4 GROWTH

MEDAGLIA DI BENEMERENZA  
COCA-COLA HBC ITALIA PER  

IL SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
ABRUZZESE DURANTE  

L’EMERGENZA COVID-19

PARTE DEL PORTAFOGLIO BIBITE PASSA
AL 100% PET RICICLATO (RPET)

CON IL PROGETTO “IN CALABRIA… OGNI LATTINA 
VALE” SUPPORTIAMO IL CONSORZIO CIAL NEL RICICLO 

DELL’ALLUMINIO

LA SURVEY MYVOICE ENGAGEMENT SURVEY
MISURA LA SODDISFAZIONE DEI COLLEGHI

SUPPORTO A CROCE ROSSA ITALIANA
DURANTE EMERGENZA COVID-19

INAUGURAZIONE IMPIANTO DI COGENERAZIONE
A MARCIANISE

LA TECNOLOGIA KEELCLIPTM ELIMINA LA PLASTICA 
DAL PACKAGING SECONDARIO DELLE LATTINE 

2022

CERTIFICAZIONE PER LA PARITÀ DI GENERE IDEM

IL PROGETTO INTERNAZIONALE NET ZERO BY 40 
SI CONCRETIZZA IN ITALIA CON IL PROTOCOLLO 
DI INTESA CON IKIGAI, PER DECARBONIZZARE 
LE EMISSIONI NELLA NOSTRA CATENA DI PRODUZIONE

RIAPERTURA DELLO STABILIMENTO DI GAGLIANICO 
PER LA PRODUZIONE DI PREFORME IN 100% PLASTICA 
RICICALTA (RPET)

LA COMMISSIONE BILATERALE  
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

LAVORA PER PROMUOVERE
IL GENDER BALANCE IN AZIENDA

2007

2009

2019

2023

2021

-25% DI INFORTUNI (VS 2010) GRAZIE 
A UN COSTANTE LAVORO DI RICERCA E CONFRONTO

INTRODUZIONE MONOTIMBRATURA, 
PER UNA MAGGIORE FLESSIBILITÀ LAVORATIVA

2013

IL PROGRAMMA #YOUTHEMPOWERED VIENE LANCIATO
A LIVELLO INTERNAZIONALE PER SUPPORTARE

GLI UNDER30 AD ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO

2017

CERTIFICAZIONI EWS/AWS, A DIMOSTRAZIONE
DELL’IMPEGNO PER IL RISPARMIO DELL’ACQUA

INTRODUZIONE DEL REMOTE WORKING 
A SUPPORTO DEL WORK LIFE BALANCE

VIENE ANNUNNCIATA LA MISSIONE SOSTENIBILITÀ
2025 CHE GUIDA LA STRATEGIA DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE DEL GRUPPO COCA-COLA HBC

DOPO UNA SERIE DI INIZIATIVE RIVOLTE AI COLLEGHI, 
PRIMA PARTECIPAZIONE AL PRIDE DI MILANO 
A SOSTEGNO DELLA COMUNITÀ LGBTQIA+

INAUGURAZIONE DELL’IMPIANTO  
DI COGENERAZIONE A NOGARA 
PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA 
ELETTRICA ED ENERGIA TERMICA

INTRODOTTO IL PIANO SANITARIO PER I DIPENDENTI

2008

2010

2012
INAUGURAZIONE DELL’IMPIANTO
DI COGENERAZIONE AD ORICOLA

2011

2014

IL PROCESSO ANNUALE DI GESTIONE  
DELLA PERFORMANCE E DELLO SVILUPPO DELLE  

PERSONE VIENE POTENZIATO CON IL PM&D CYCLE

2015

2020

2018

INIZIA LA COLLABORAZIONE CON BANCO ALIMENTARE

NASCE LA FONDAZIONE COCA-COLA HBC ITALIA

INIZIA IL SUPPORTO A SPECIAL OLYMPICS ITALIA

 ESTENSIONE DEL CONGEDO MATRIMONIALE E 
DELL’ASSISTENZA SANITARIA ALLE COPPIE OMOSESSUALI

INTRODUZIONE DELLA PIATTAFORMA HELO
PER LA FORMAZIONE DEI COLLEGHI

2005

ADESIONE VOLONTARIA AL CODICE UNESDA/ASSOBIBE 
SULL’ASTENSIONE DELLE ATTIVITÀ DI PUBBLICITÀ 
VERSO I MINORI DI 13 ANNI E DALLA VENDITA
DI SOFT DRINK NELLE SCUOLE

LE BOTTIGLIE DELLE NOSTRE BEVANDE VENGONO
PRODOTTE CON IL 50% DI PET RICICLATO,
ALLORA LIMITE DI LEGGE

PRIMA CERTIFICAZIONE TOP EMPLOYERS ITALIA

1995PRECEDENTE 
AL CSR REPORT

AMBIENTE
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COMUNITÀ


