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GIOVANI E FORMAZIONE: “#YOUTHEMPOWERED?”, L’INIZIATIVA DI COCA-COLA
PER UN BACK TO SCHOOL CHE GUARDA AL MONDO DEL LAVORO

« Oltre 250.000 studenti coinvolti in Italia dal 2018

e Quattro masterclass con i dirigenti dell'azienda su tecniche e strategie in vista dei
Giochi Olimpici Invernali

o 10 borse di studio da 4000 euro e un'esperienza esclusiva di job shadowing
durante i giochi Olimpici

Milano, 30 settembre 2025 — Il ritorno sui banchi, quest’anno, riaccende I'attenzione su un tema
sempre piu centrale: il disallineamento tra le competenze sviluppate a scuola e quelle richieste dal
mondo del lavoro. Nello specifico, secondo gli ultimi dati FIPE, oltre il 42%" delle imprese del
comparto turistico-ristorativo segnala difficolta nel reperire profili qualificati, evidenziando un gap che
pud rappresentare una sfida ma anche un’opportunita per investire nella formazione delle nuove
generazioni.

In questo contesto, prosegue anche per il 2025-2026 #YouthEmpowered, il programma che
accompagna i giovani dai 16 ai 30 dal mondo della scuola al mercato del lavoro, gia da anni attivo
in Italia e in tutti i Paesi del Gruppo Coca-Cola HBC. Il programma, sviluppato insieme a Junior
Achievement? e CivicaMente®, ha I'obiettivo di ispirare, formare e accompagnare le nuove
generazioni nel passaggio dalla scuola al lavoro, fornendo servizi di orientamento, strumenti
pratici e competenze trasversali per riconoscere e valorizzare i propri talenti e costruire un percorso
professionale solido e consapevole. Il progetto ha gia formato in Italia, dal 2018, oltre 250.000
ragazzi e ragazze.

In qualita di Presenting Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali di Milano Cortina 2026,
allinterno del programma #YouthEmpowered Coca-Cola ha avviato per il 2025-2026 il progetto
“Coca-Cola Horeca Masterclass: verso i Giochi Olimpici Invernali”. Un ciclo di quattro masterclass
gratuite condotte dai dirigenti, dai manager e dai partner dell’azienda, convergendo il
potenziale formativo e professionale di questo grande evento sportivo. L’obiettivo & innescare una
condivisione di informazioni dirette, dagli esperti del settore ai professionisti del futuro,
approfondendo tecniche e teorie su marketing, vendita, ospitalita e turismo in preparazione delle
prossime Olimpiadi. A coronare il percorso, 10 studenti selezionati per talento, leadership e
motivazione, avranno la possibilita di accedere ad una borsa di studio di 4.000 euro per il proprio
futuro formativo e vivere da vicino I'esperienza olimpica grazie a un programma esclusivo di job
shadowing, affiancando i professionisti coinvolti nell’organizzazione e nella gestione dell’evento.

" Fonte: FIPE. Sistema informativo Excelsior trimetre settembre-novembre 2025

2 Junior Achievement & la pil vasta organizzazione non profit al mondo dedicata all’educazione imprenditoriale
e allo sviluppo di competenze economico finanziarie da parte dei piu giovani

3 Civicamente & una societa specializzata nell’'uso della tecnologia digitale per sviluppare campagne di
sensibilizzazione, esperienze interattive di formazione, percorsi educational
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"I Giochi Olimpici rappresentano molto pid di un evento sportivo: sono un'occasione unica per
generare valore duraturo per i territori e per le persone. Con questa edizione di #YouthEmpowered
vogliamo dare un'opportunita concreta di crescita a studenti e studentesse, offrendo loro strumenti,
esperienze e visioni capaci di avvicinarli al mondo del lavoro in modo consapevole. Crediamo che
investire sui talenti di domani sia il modo piu autentico per lasciare un'eredita positiva e generativa.”
— Luca Santandrea, General Manager Olympic and Paralympic Games Milano Cortina 2026,
Coca-Cola.

Il programma #YouthEmpowered rappresenta un impegno concreto per Coca-cola che, negli ultimi
anni, ha dato vita a numerose iniziative di successo dedicate alla formazione dei giovani, mettendo
a disposizione strumenti pratici e il know-how di professionisti del settore.

Tra i progetti gia attivi:

o Premio Girls in STEM: nato per avvicinare le studentesse alle discipline tecnico-scientifiche,
il premio — giunto alla quinta edizione con Junior Achievement — offre alle vincitrici percorsi
di mentoring, visite tecniche in stabilimento e un hub digitale permanente dedicato alla
leadership femminile e alla cultura STEM.

e Borse di studio Enza Cappabianca: dal 2023, due borse da 3.000 euro ciascuna in
memoria della giovane studentessa e vincitrice di Girls in STEM, che resta fonte di
ispirazione per le nuove generazioni.

e« Workshop #YouthEmpowered: sessioni formative che coinvolgono i dipendenti di Coca-
Cola HBC ltalia in qualita di mentori, offrendo ai ragazzi consigli utili per il loro futuro
professionale tramite testimonianze di esperienze personali e lavorative.

o Educazionedigitale.it: una piattaforma digitale in collaborazione con il partner tecnico
Civicamente, che coinvolge oltre 100.000 docenti e mette a disposizione percorsi e-learning
per sviluppare soft e business skills.

Attraverso queste iniziative, Coca-Cola continua a investire sul futuro, sostenendo i talenti di domani
e offrendo loro opportunita concrete per crescere e affrontare con maggiore consapevolezza le sfide
del mondo del lavoro.

COCA-COLAIN ITALIA

La presenza di Coca-Cola in lItalia si concretizza oggi in tre societa — Coca-Cola ltalia, Coca-Cola HBC lItalia e Sibeg - che insieme
garantiscono la produzione, la distribuzione delle bevande e la valorizzazione del brand su tutto il territorio nazionale, rispondendo ai gusti
e alle esigenze dei consumatori italiani. Dal 1927 in ltalia, Coca-Cola conta oggi 7 stabilimenti e oltre 2.400 dipendenti e si conferma il
primo datore di lavoro leader in Italia nell’industria delle bibite e delle bevande in termini di risorse economiche generate e distribuite e
primo datore di lavoro del settore: crea direttamente e attraverso il suo indotto circa 27.000 posti di lavoro con un totale di oltre 60.000
persone che beneficiano dai redditi di lavoro generati direttamente e indirettamente (*SDA Bocconi School of Management 2023).

Coca-Cola Italia & una controllata di The Coca-Cola Company ed € responsabile delle attivita di gestione, protezione e reputazione di tutti
i suoi marchi, il marketing strategico, il packaging, le promozioni rivolte al consumatore, le pubblicita, le ricerche di mercato, la brand
communication, le relazioni istituzionali e le iniziative di responsabilita sociale. The Coca-Cola Company € un'azienda globale che offre
oltre 200 brand in piu di 200 Paesi: oltre a Coca-Cola, il portfolio prodotti include brand come FUZETEA, Kinley, Fanta, Sprite, Powerade,
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Lurisia. Per rispondere al meglio alle esigenze dei consumatori, lavora costantemente per innovare il portfolio, dalla riduzione dello
zucchero al lancio di nuove bevande.

Coca-Cola HBC ltalia € il principale produttore e distributore di prodotti a marchio The Coca-Cola Company sul territorio nazionale.
Impiega oltre 2.000 dipendenti e produce, confeziona e vende il 95% del volume totale delle bevande del marchio. L'azienda € dotata di
6 stabilimenti: 3 dedicati alla produzione di bibite situati a Nogara (VR), Oricola (AQ), Marcianise (CE), 2 siti di imbottigliamento di acque
minerali a Rionero in Vulture (PZ) e Roccaforte Mondovi (CN) e I'innovativo polo CCH CircularPET situato a Gaglianico (Bl) dedicato alla
produzione di preforme in plastica riciclata (rPET) destinate all'imbottigliamento dei prodotti sul territorio nazionale. Coca-Cola HBC ltalia
€ responsabile del packaging, si occupa del merchandising dei prodotti, delle relazioni con i clienti, dell'implementazione delle promozioni
e delle relazioni pubbliche e istituzionali nazionali e locali. Impegnata nel campo della responsabilita sociale d’impresa, dal 2004 I'azienda
pubblica ogni anno un Rapporto di Sostenibilita in cui documenta le attivita svolte per la comunita, nel mercato, in campo ambientale e
sul posto di lavoro.

Dal 1960, Sibeg & responsabile della produzione, imbottigliamento e distribuzione e sviluppo dei prodotti The Coca-Cola Company in
Sicilia. Con circa 400 dipendenti e uno stabilimento produttivo a Catania, Sibeg garantisce ogni giorno la distribuzione capillare delle
bevande a circa 14.000 punti vendita nell'intera Isola e rappresenta uno dei principali attori dello sviluppo e dell'innovazione dell’economia
siciliana.

Con orgoglio Coca-Cola sostiene il Movimento Olimpico dal 1928 ad Amsterdam, affiancando gli atleti e diventando cosi il partner piu
duraturo nella storia delle Olimpiadi. Un impegno di cui I'azienda € orgogliosa e che ha rinnovato fino al 2032, con la missione di portare
ovunque i valori Olimpici. Con la stessa passione con cui ha avuto I'onore di affiancare i Giochi Olimpici nelle precedenti edizioni svoltesi
in Italia, 'azienda sara accanto a tutti gli atleti e appassionati durante i XXV Giochi Olimpici e Paralimpici di Milano Cortina 2026, pronti a
dare il proprio contributo per creare un impatto positivo e lasciare un’eredita tangibile e duratura alle comunita italiane. Le bevande Coca-
Cola, Powerade e Lurisia come acqua ufficiale dei Giochi Olimpici Invernali accompagneranno il pubblico in un’esperienza memorabile,
riunendo il Paese in una celebrazione di sport, inclusione e gioia condivisa. Per maggiori informazioni visitate https://www.coca-
cola.com/it/it
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