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Policy sui cambiamenti climatici

Coca-Cola Hellenic si adopera al fine di limitare il proprio impatto sul cambiamento climatico e
di svolgere tutte le sue attivita in modo sostenibile. Riteniamo che il settore abbia un ruolo
essenziale nella ricerca di soluzioni sostenibili per le attuali sfide climatiche.

Le emissioni dirette di gas a effetto serra delle operazioni di Coca-Cola Hellenic derivano
principalmente dall'utilizzo di energia negliimpianti di imbottigliamento e dai parchi di veicoli
mentre le emissioniindirette derivano dalle materie prime (ingredienti e confezionamento) e
dalle apparecchiature di raffreddamento.

In conformita alla nostra Politica Ambientale:
e Ridurremo I'energia utilizzata per le nostre operazioni.

¢ Implementeremo tecnologie per le energie alternative o rinnovabili, quali gli impianti di
cogenerazione e i pannelli solari, ove sara possibile fornire ulteriore energia sostenibile
per i nostriimpianti. Ciimpegneremo insieme agli stakeholder nella lotta al
cambiamento climatico. Lavoreremo con i fornitori per ridurre il carbonio incorporato
nei materiali di imballaggio, I'impronta delle emissioni di anidride carbonica delle nostre
apparecchiature di raffreddamento e con i fornitori di ingredienti per ridurre al minimo
I'impatto di CO2.

e Stabiliremo degli obiettivi per ridurre le emissioni di carbonio della nostra catena di
distribuzione.

e Informeremo in merito alle nostre emissioni di gas a effetto serra, ai nostri obiettivi,
risultati e attivita apertamente e in conformita al Protocollo sui Gas a Effetto Serra.

In qualita di CEO sono impegnato nell'ambito della presente Dichiarazione sulla Politica in
materia di cambiamenti climatici che € di proprieta ed € approvata dal Comitato Corporate
Social Responsibility del Consiglio di Amministrazione. Tuttiidipendenti di Coca-Cola Hellenic a
ogni livello e funzione dell'organizzazione sono responsabili del successo dell'implementazione
del programma.
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