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ADDENDUM ALLA WHISTLEBLOWING POLICY DI CCHBC 

 PER Coca-Cola HBC ITALIA  

Il presente addendum (“Addendum”) alla Whistleblowing Policy di Coca-Cola HBC AG (“Policy”) contiene 

le regole per la segnalazione delle irregolarità che si applicano a Coca-Cola HBC Italia S.r.l. (“CCHBC Italia”) 

in ragione degli specifici requisiti di legge previsti dal D.Lgs. n. 24/2023 ("Decreto Whistleblowing Italia"). 

In caso di differenze tra il presente Addendum e la Policy, si applicheranno le previsioni del presente 

Addendum a CCHBC Italia. 

1. Whistleblowers 

Oltre alle persone elencate nella sezione 4 della Policy, tutte le persone che hanno avuto, hanno o possono 

avere un rapporto di interesse con CCHBC Italia, sia esso retribuito o non retribuito, quali ex dipendenti e 

dipendenti potenziali (in trattativa sul contratto di lavoro), lavoratori autonomi, collaboratori, fornitori, 

tirocinanti e volontari, candidati a un posto di lavoro, azionisti e persone con funzioni amministrative,  

funzioni di direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza possono inviare una segnalazione a CCHBC 

Italia.  

2. Condotte segnalabili  

Ai sensi del Decreto Whistleblowing Italia, possono essere effettuate segnalazioni riguardanti: 

• qualsiasi condotta illecita rilevante ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 ("Decreto n. 231") o qualsiasi 

violazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ("Modello 231") ivi previsto 

("Relazione 231"); 

• violazioni della legislazione europea e nazionale1. 

3. Referente delle condotte scorrette segnalate in Italia 

Ai sensi del Decreto Whistleblowing Italia, oltre a quelle elencate nella sezione 6 della Policy, possono 

essere effettuate segnalazioni al Legal Director. Il Legal Director è, ai sensi del Decreto Whistleblowing 

Italia, la persona imparziale autorizzata a ricevere e gestire le segnalazioni, contattare il segnalante, 

richiedere ulteriori informazioni ed a fornire informazioni sull'esito dell'indagine. Qualora il whistleblower 

segnali comportamenti illeciti relativi a CCHBC Italia attraverso il canale di segnalazione indipendente o 

telefonicamente, come indicato nella Sezione 6 della Policy, tali segnalazioni saranno ricevute dal Legal 

Director. 

 

 
1 Ciò include (i) illeciti relativi a violazioni della normativa europea e nazionale in ambiti specifici, come meglio specificato nel c.d. 
Decreto Whistleblowing; ii) atti od omissioni lesivi degli interessi finanziari dell'Unione Europea; iii) atti od omissioni relativi al 
mercato interno. Sono inclusi gli atti o i comportamenti che contrastano con l'oggetto o lo scopo della legislazione europea di 
dettaglio. 
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4. Disposizioni specifiche per l’esame delle segnalazioni 

Nell'ambito dell'investigazione, qualora una segnalazione sia classificata come Segnalazione 231, il Legal 

Director ne informa immediatamente l'Organismo di Vigilanza2, al fine di consentire a quest'ultimo di 

fornire le indicazioni necessarie e il proprio supporto nella gestione della Segnalazione 231, nonché di 

intraprendere le azioni ritenute necessarie per valutare l'adeguatezza del Modello 231 e del sistema di 

controllo interno. 

Entro tre mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione (o, in mancanza, dalla scadenza del 

termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione) il Legal Director informerà il segnalante 

circa l’avvenuto svolgimento o meno dell’indagine, del suo esito e delle eventuali azioni intraprese in 

conseguenza della segnalazione. 

5. Requisiti specifici in materia di riservatezza e protezione dei dati 

In aggiunta a quanto previsto nella sezione 7 della Policy, CCHBC Italia assicurerà che i dati personali del 

segnalante, della persona interessata dalla segnalazione e della persona in possesso di informazioni sulla 

segnalazione siano trasmessi al canale di segnalazione gestito in modo indipendente (online su www.coca-

colahellenic.ethicspoint.com e/o telefonicamente) e a quei dipendenti del Dipartimento Corporate Audit 

il cui coinvolgimento nell'indagine sulla segnalazione sia strettamente necessario. Qualora tale personale 

operasse in un paese al di fuori dello Spazio Economico Europeo, i dati verranno trattati in conformità alla 

normativa privacy. 

6. Disponibilità della Policy 

In aggiunta a quanto previsto nella sezione 12 della Policy, CCHBC Italia renderà disponibile al pubblico 

sul proprio sito web la Policy e il presente Addendum. 

 

 

 
2 Ai sensi del Decreto n. 231, l'Organismo di Vigilanza ha il compito di vigilare sul funzionamento del Modello 231 e sul suo 

aggiornamento. 

   


