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ILNOSTROMESSAGGIO
PERIL -

FUTURE

Innovazione e sostenibilita
rappresentano oggi piu

che mai la chiave per la crescita
della nostra azienda:

sono lalente attraverso

la quale progettare il futuro.

AMBIENTE
U e

IL PIANETA 7
AIMPATTO ZERO

Ciimpegniamo a ridurre l'impatto delle nostre

attivita sull’'ambiente in ogni fase della catena

del valore. Investiamo in un costante

processo di miglioramento tecnologico *
per ottimizzare le performance ambientali
dei processi produttivi, dalla gestione
responsabile dell’acqua alla diminuzione
delle emissioni, fino alle continue
innovazioni sul packaging.

IDENTITA *

ILNOSTRO
IMPEGNO
PERILDOMANI

Presenti sul territorio *
con 1.874 dipendenti, dislocati

in 5 stabilimenti e negli uffici,
siamo il produttore e distributore
di prodotti a marchio
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SPAZIO ALLE NOSTRE
PERSONE

Le persone sono al centro della nostra strategia

e il motore di una crescita con una visione

alungo periodo. Lavoriamo per creare *
un ambiente di lavoro dinamico, inclusivo e sicuro,
dove é assicurata la possibilita di sviluppo
professionale e le diversita di qualsiasi genere
sono valorizzate come patrimonio dell’azienda.

La condivisione é un valore che guida
tuttii processi di gestione

delle nostre persone.

COMUNITA

MISSIONE TERRITORIO

Sostenibilita significa anche sostenibilita sociale:
dalla quasi centennale presenza sul territorio
italiano deriva la nostra responsabilita verso

il Paese e le comunita nelle quali operiamo.
Siamo infattiimpegnati a livello locale

nella promozione di iniziative di carattere

sociale e culturale, rendendo concreta

la nostra “cittadinanza d'impresa”.
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